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Edycja legnicka 19/2011
Nowa zawodowa armia a duszpasterstwo wojskowe

Z pik. dypl. Jarostawem Kraszewskim, dowoddca 23. éla_skiej
Brygady Artylerii w Bolestawcu, rozmawia ks. Andrzej
Jarosiewicz

Ks. Andrzej Jarosiewiczzi - W ostatnim czasie media szeroko
informowaty o zmianach w polskich sitach zbrojnych, ktére maja postawic
Wojsko Polskie wsrod nowoczesnych armii swiata. W jaki sposéob Pan

Putkownik okreslitby te zmiany i ktore - Panskim zdaniem - s3
najistotniejsze?
Ptk Dypl. Jarostaw Kraszewski: - Do najistotniejszych zmian, jakie ostatnio

zostaty przeprowadzone w Wojsku Polskim w mojej opinii nalezy zaliczy¢ dwie.
Pierwsza to profesjonalizacja sit zbrojnych potaczona z przejsciem ze struktur
organizacyjnych z poboru, na struktury organizacyjne zwigzane z umiejscowieniem
korpusu szeregowych w kategoriach wykonywanego zawodu. Z tym sg zwigzane
inne przedsiewziecia, ktére obecnie Sity Zbrojne RP realizujg, a polegajg np. na
przewartosciowaniu catego systemu szkolenia oraz zmianie i nowym wykorzystaniu
obiektow szkoleniowych. W tym przypadku rozmawiamy o atrakcyjnosci procesu
szkolenia oraz walce z bylejakoscig. Armia zawodowa i w petni profesjonalna
wymaga réwniez znaczacego wzrostu limitow Srodkéw bojowych i materiatowych
przeznaczonych na szkolenie wspodtczesnego zotnierza. A zatem proces ten
dokonuje sie od witasciwego wykorzystania naktadéw finansowych z konkretnym
przeznaczeniem inwestycyjnym (atrakcyjnos¢ stuzby jako Zotnierz zawodowy),
poprzez Srodki pozoracji pola walki, na amunicji bojowej oraz uzbrojeniu i sprzecie
wojskowym skonczywszy. Drugq najistotniejsza zmiang jest modernizacja
techniczna. Dobitnym tego przyktadem jest Bolestawiecka Brygada. W zesztym
roku zakonczyliSmy proces wdrazania nowych wyrzutni rakietowych WR 40
LANGUSTA, ktére zastgpity stare i wystuzone BM-21. OtrzymaliSmy takze nowy
radiolokacyjny zestaw rozpoznania artyleryjskiego LIWIEC, ktéry jest niezwykle
przydatny na wspdtczesnym polu walki. Obecnie, w Polsce sg trzy egzemplarze
takiego zestawu. Dwa pracujg w kraju, jeden w Afganistanie. Na wyposazenie
pododdziatbw  dowodzenia i tacznosci weszta zintegrowana platforma
sieciocentryczna JASMIN, ktéra pozwala na spiecie teleinformatyczne podlegtych
mi dowddcow. Dzieki niej moge teraz prowadzi¢ wideo telekonferencje z moimi
podwiadnymi, zobrazowac pole walki w czasie zblizonym do rzeczywistego oraz

wymienia¢ wszystkie niezbedne dla artylerzystow i zwiadowcow informacje
elektronicznym traktem informacyjnym. W roku biezacym czeka nas jeszcze
wdrozenie nowoczesnego systemu kierowania ogniem, ktéry w potaczeniu z
JASMINEM, LIWCEM i dedykowanym sSrodkiem ogniowym pozwoli na znaczace
skrocenie czasu reakcji ogniowej.



- Pan Putkownik miatl okazje ksztaici¢ sie takze w USA, jak zdobyte tam
na uczelniach wojskowych doswiadczenie przydaje sie w szeroko
zakrojonych zmianach strukturalnych, szkoleniowych, taktycznych, w
catej wspolczesnej strategii obronnosci kraju?

- System ksztatcenia i szkolenia w USA jest w petni dostosowany do struktur

armii zawodowej i pozwala na osiggniecie zaktadanego poziomu profesjonalizmu.
Jego obecna forma zewnetrzna to efekt wielu lat doswiadczen i zmian majacych na
celu dostosowanie form i metod do wymogdéw wspédtczesnego pola walki. Niestety,
jest to bardzo kosztowny system. Sity Zbrojne RP, w warunkach armii zawodowej i
profesjonalnej przy obecnych mozliwosciach budzetowych panstwa, stawiajg
dopiero pierwsze kroki i zbieramy wnioski z pierwszego roku szkolenia
pododdziatdéw zawodowych. Jest to wiasnie miejsce do realizacji dla ludzi, ktérzy
konczyli zachodnie uczelnie wojskowe i majg podstawe do komparatystycznej
egzemplifikacji spektrum funkcjonowania zawodowych formacji wojskowych.
Réwniez niezbedna jest implementacja naszych doswiadczen zbieranych podczas
misji poza granicami kraju. Takie podejscie pozwala na kreowania nowych wzorcow
postepowania, ksztatcenia i szkolenia oraz tworzenie wizji i kierunkéw rozwoju sit
zbrojnych w naszym kraju. Musze tez podkresli¢, ze moje osobiste doswiadczenie
przydaje sie przede wszystkim tutaj w Brygadzie. Wtasnie tutaj, gdzie spinajg sie
w praktyce wizje nowych sit zbrojnych z praktyka, jakg niesie codzienne zycie.
Jestem dzi$ w stanie podejs¢ zupetnie inaczej do dowodzenia i pokazac ludziom, ze
majg juz dzis prawo do dobrego dowodzenia, co w praktyce stawia przed nami
wszystkimi zupetnie inne standardy. Zotnierz ma niezaprzeczalne prawo do tego by
by¢ dobrze dowodzonym, juz bez odwotywania sie dzisiaj do minionych lat, czy
minionej epoki. Jestem zdania, ze obecnie powinnisSmy budowac przywddztwo nie
na zasadzie autorytetu ideologicznego, ale przede wszystkim na zasadzie
autorytetu profesjonalizmu w wykonywaniu zawodu zotnierza.
Doswiadczenie zdobyte tez poza granicami kraju zaowocowato w pracy w
strukturach Biura Bezpieczenstwa Narodowego. To jest organ, ktéry zajmuje sie
ukierunkowaniem wizji strategii. Wchodzitem w skfad zespotu, ktdéry opracowat
nowq strategie bezpieczenstwa narodowego, ktérej pochodng jest strategia
obronnosci. Reasumujac, wazne bytoby, aby zebrane doswiadczenia zdobyte poza
granicami kraju racjonalnie spozytkowa¢ w roéznych sektorach funkcjonowania
profesjonalnych sit zbrojnych. To szczegdlna wartos¢, ktéra znaczgco przyczynia sie
do uzyskania efektu synergii W realizowanych przedsiewzieciach
transformacyjnych.

- Co zdaniem Pana Putkownika jest bezsprzecznym osiqgnieciem
trudnego procesu wspoitczesnych zmian w Wojsku Polskim, a co stanowi
jeszcze wazne wyzwanie wymagajqce czasu i konsekwencji w trudnym
okresie transformacji?

- Transformacja jest trudnym pojeciem i jeszcze trudniejszym procesem do
przeprowadzenia. O gtdwnych osiggnieciach, czy sektorach transformacji juz
wspomniatem, ale wsrdd przestrzeni, ktére jeszcze ciggle wymagajq wysitku, to nie
tylko wizja etosu zawodowego zotnierzy, ale przede wszystkim troska o cate
srodowisko zotnierskie. Chodzi mi szczegdlnie o rodziny Zotnierzy. Doswiadczenia z
réznych armii Swiata pokazuja, ze petne oddanie sie zotnierza stuzbie jest mozliwe
wtedy, gdy jego sprawy rodzinne otoczone sg troska. Wowczas wszystko jedno,
gdzie zotnierz jest Czy W garnizonie, czy na poligonie, czy petni misje daleko od
domu, ma pewnos¢, ze sg instytucje, ktére zaopiekujq SIQ jego rodzing i pomoggq w
sytuaCJach szczegodlnych. Mam tu na mysli pomoc w réznego rodzaju zatamaniach,

depresjach, a skonczywszy na zwyktej pomocy w podstawowych miniproblemach,
iakie niecie 70 anha radziennné&® w domii 1e7eli tei nrzectrzeni nie 1Inarmiriemv i
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nie doprowadzimy do integracji rodzin wojskowych, do ich kompleksowego
zabezpieczenia, to wyniki trudnej transformacji bedg niestety tylko potowiczne, a
wspomniany wczesniej efekt synergii pozostanie w sferze teoretycznej. W tej
materii bezsprzecznym osigghieciem jest utworzenie instytucji zajmujacych sie
zwalczaniem stresu pola walki, osrodkéw rehabilitacji dla rannych i
poszkodowanych w misjach poza granicami kraju oraz ostatnio przygotowana
ustawa o weteranach.

- W sSwietle tak zmieniajacego sie oblicza Wojska Polskiego, jak
postrzega Pan Putkownik miejsce, role, czy zadania kapelanow Zotnierzy?

- Pierwszoplanowg postugq kapelana jest stuzba duszpasterska zotnierzowi i to w
codziennosci. Ta postuga jest istotna, poniewaz w armii zawodowej intensyfikacja
szkoleniowa jest bardzo duza. Czesto bywa tak, ze zgtaszajacy sie do wojska
zawodowego ludzie tego intensywnego szkolenia pod wieloma wzgledami nie
wytrzymujq. I dlatego kapelan w takich sytuacjach jest potrzebny, by w warunkach
spokoju, ciszy, refleksji pokaza¢ tym miodym ludziom nowe perspektywy, czy tez
pomdc inaczej udzwigna¢ pewne trudnosci zawodowe. Oczywiscie, nie
dyskredytuje tu roli dowddcéw, bo oni w pewnym sensie petnig nieraz podobng
role, ale kapelan wystepuje tutaj na zupetnie innym poziomie. Kolejng bardzo
wazng przestrzenig dziatalnosci kapelana wojskowego jest przygotowanie samych
zotnierzy do podjecia sie trudnych i odpowiedzialnych misji, ale takze
przygotowanie rodzin zotnierskich do udzwigniecia tego trudnego czasu roztaki,
tesknoty, a nawet bardzo trudnych doswiadczen. Swiadomosé, ze zotnierze
wyjezdzajgq na szeS¢ miesiecy do rejondw Swiata, czesto ogarnietych wojnami;
rejondw, gdzie narazenie zycia i zdrowia jest bardzo duze, wyciska nie tylko na
biorgcych udziat w misjach swoje pietno, ale takze na cztonkach ich rodzin. Postuga
kapelana potrzebna jest, gdy tych Zotnierzy nie ma, ale potrzeba jest szczegdlnie,
gdy ci zotnierze wracajg. Ogromna wiekszos¢ probleméw pojawia sie niestety po
powrocie z takich misji. Dlatego miedzy innymi, ze rodzine zotnierza trzeba na ten
powrdt przygotowac. To sg takie chwile zycia, kiedy rola kapelana wojskowego jest
niezastgpiona. Dlatego takie przygotowanie ma charakter kompleksowy,
wymagajacy wspotpracy i wzajemnego zrozumienia dowddcow, kapelandw,
psychologéw wojskowych i rodzin.

- 23. Slaska Brygada Artylerii w Bolestawcu pod dowédztwem Pana
Putkownika systematycznie przygotowuje kolejne zmiany polskich
zotnierzy pelniacych stuzbe w misjach stabilizacyjnych w réznych
rejonach swiata. Jakie oczekiwania stawia Pan Pulkownik Zotnierzom
przygotowujacym sie do misji? Jaka rola przypada - Panskim zdaniem -
kapelanom naszych zotnierzy?

- Artyleria jest specyficznym rodzajem wojsk, gdzie ktadziemy nacisk na
myslenie i na wiedze z przedmiotow Scistych. Przygotowanie do misji wymaga od
nas szkolenia artylerzystdw w zupetnie innym profilu, niz w pododdziatach
ogdlnowojskowych. Dla artylerzystow chlebem powszednim jest matematyka,
fizyka, balistyka, topogeodezja, meteorologia; natomiast sensem przygotowania do
misji jest wyuczenie zotnierza jak sie zachowywac¢ w sytuacjach szczegdlnych, czyli
podczas ataku, zasadzki, wyjazdu poza baze. I dlatego stanowi to pewng trudnosé
W procesie przygotowania. Musimy prdécz obszaréw merytorycznych typowych dla
artylerii, wyuczy¢ zotnierzy pewnych nawykéw, ktore sprawdzajg sie podczas
petnienia misji. Od takich podstawowych, jak nawyk nieustannego noszenia broni
przy sobie, kamizelki, hetmu, az po nawyki odpowiedniego zachowania sie w
sytuacjach szczegdlnego zagrozenia zycia i zdrowia. W Swietle tak postawionych

7 4 - - - . 4 . -
AlAWAviAkR 9AaAdAA~A AiiconackAars SAlniAarvu wainian A sinkAaAarAnianyvy W Fuma o ArAcAciA



Ytuvvilyull Zaudll, UUDLZpPAdDLTIZ LUTTIICILZY VIIHIICIHE DyUL Zlitcyiuvvaiily vv Lylll prucLcoic
przygotowawczym. Przygotowany przez nas zespot szkolenia artylerii, ktory juz za
kilka dni wyjezdza na misje, bedzie dziatat w catkowitym odosobnieniu od polskich
sit zadaniowych, bez polskiego kapelana i bedzie zdany tylko i wytgcznie na siebie.
Dlatego ich Swiadomos¢ ksztattowaliSmy w taki sposéb, by juz w momencie wylotu
nie byli zatamani tym, Zze tam sie udaja. Zotnierz nie moze lecie¢ z
przeswiadczeniem, ze nic tam nie osiggnie, ze putap problemdéw na miejscu
przekroczy jego mozliwosci, ze to, co go tam czeka jest nie do przepracowania, ze
bedzie skazany na samotnos$¢. Dlatego w takim sSwietle stawiane jest gtéwne
zadanie dla kapelandw i psychologdw wojskowych, by w procesie
przygotowawczym zotnierzy umie¢ pokazac site we wspodtdziataniu i wspotpracy,
nawet w ekstremalnie trudnych warunkach zagrozenia. Jestem przekonany, ze po
powrocie naszego kapelana, ktéry petni obecnie stuzbe na misji w Afganistanie,
bedziemy mogli, dzielac sie doswiadczeniami, jeszcze lepiej przygotowywacl
naszych Zzotnierzy do trudnych zadan w ramach misji zagranicznych petnionych
przez artylerzystéw z Bolestawca. W tym kontekscie widzimy jasno, jak wazng role
spetnia takze wzajemnie wspieranie sie kapelandw wojskowych i lokalnych
duszpasterzy parafialnych, szczegdlnie w sytuacjach podobnych do naszej w
Bolestawcu, gdy nie mamy swojej parafii wojskowej. Ta wspdlna troska
duszpasterska ogarnia zotnierzy z putapu jednostki, miejsca zamieszkania, a wiec i
parafii, z perspektywy kapelana wojskowego i duszpasterza parafialnego.
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